CONSELHO DE MORADORES DA BORDA DO CAMPQO

(Texto completo e actualizado dos Estatutos)

CAPITULO I

Seccdo I
Denominacio,Sede, Ambitode Acgioe Eins

Artigo 1.°

N° 1 — O Conselho de Moradores da Borda do Campo (a seguir abreviadamente designado “Institui¢do”)
¢ uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social de utilidade ptblica sem fins lucrativos, sob a
forma associativa.

N° 2 — O Conselho de Moradores da Borda do Campo tem a sua sede na Rua 19 de Setembro,

n° 12, lugar de Calvino, Freguesia de Paifio, Concelho da Figueira da Foz, Distrito de Coimbra.

Artigo 2.°

N° 1 — A Instituicdo tem como fim principal promover ac¢gdes de Apoio Social, nomeadamente ao
desenvolver actividades de proteccdo a infincia, juventude, familia, comunidade e populagdo activa, aos
idosos e deficientes e como fim secundario promog¢ado de actividades culturais, desportivas, Iadicas e
recreativas e gestdo de um centro social.

N° 2 — A acgio da Instituicdo desenvolve-se principalmente nas povoagdes de Atouguia, Calvino,
Casenho, Porto Godinho, Sobral e Serrido, estendendo-se aos habitantes das restantes povoagdes da
freguesia.

N° 3 — Sempre que seja possivel e que as condigdes o permitam a ac¢do da Instituicdo estender-se-4 as
povoacdes das freguesias proximas.

Artigo 3.°

N° 1 — Para realizacfio do seu fim principal a Instituico mantém as seguintes actividades, no ambito do
apoio social:

a) Creche;

b) Pré- Escolar;

c) CATL - Centro de Actividades de Tempos Livres;

d) Centro de Dia;

e) Servigo de Apoio Domiciliario;

f) ERPI- Estrutura Residencial para Pessoas Idosas;

g) Centro de Convivio.

N° 2 — Para realizacdo do seu fim secundario a Instituigdo, na medida em que a pratica o aconselhe € os
meios disponiveis o permitam, procurard manter as seguintes actividades:

a) Actividades Culturais;

b) Actividades Desportivas;

¢) Actividades Ludicas;

d) Actividades Recreativas.

N°3 — Para a realizagdo e desenvolvimento de actividades de natureza instrumental, a Institui¢do procurara
manter as seguintes atividades:

a) Turismo Social e actividades de lazer;

b) Aulas de Ginastica e Danga lucrativas e outros;

¢) Cedéncia temporaria de espagos para o exercicio de atividades a terceiros;



d) Organizacdo de eventos, culturais e de convivio, para angariacio de fundos;
e) Servico de refei¢Bes e catering;
f) Servigos de apoio de higiene e limpeza.

Artigo 4.°

A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de actividades referidas no artigo terceiro
obedecerdo as normas legais aplicaveis e a regulamentos internos elaboradores pela Direccdo, com
respeito pelas disposi¢des estatutdrias e dentro do respectivo quadro axioldgico.

Artigo 5.°

N® 1 — Os servicos prestados pela Instituicdo serfio gratuitos, ou remunerados em regime de
proporcionalidade de acordo com a situagdo econémico-financeira dos utentes/clientes, apurada em
inquérito, a que se devera sempre proceder.

N° 2 — As tabelas de comparticipacdo dos utentes/clientes serdo elaboradas em conformidade com as

normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperacdo que sejam celebrados com os servicos oficiais
competentes.

CAPITULO I
Seccdo Il
Regime Financeiro

Artigo 6.°
As contas do exercicio da Instituicdo obedecem ao Regime da Normalizagdo Contabilistica para as
entidades do sector ndo lucrativo legalmente aplicavel que, depois de aprovadas pelos érgdos competentes,

sdo publicadas no sitio institucional electrénico da Instituigdo, nos termos estabelecidos pela lei civil
especial.

CAPITULOIT
Dos Associados

Artigo 7.°

N° 1 — Podem ser sécios efectivos da Instituicdo, todos os individuos de ambos os sexos com a idade
minima de catorze anos, que tenham bom comportamento moral e civico e que sejam naturais ou
residentes nos lugares referidos no nimero dois do artigo segundo e ainda os que neles tenham prédios
rasticos ou urbanos, e também as pessoas colectivas, que se enquadrem no mesmo &mbito;

N° 2 — Podem ainda ser s6cios efectivos os individuos que nfo respeitando as caracteristicas do nimero
anterior, sejam aceites e aprovados pela Assembleia sob proposta da Direcgdo, podendo, dentro dos
limites legais aplicaveis, a mesma Assembleia condicionar os seus direitos e deveres.

Artigo 8.°

A qualidade de associado, prova-se pelo registo na base de dados e pela inscri¢@o no livro respectivo que
a Instituigdo obrigatoriamente possui.

Artigo 9.°

N° 1 — A admissdo de socios € de exclusiva competéncia da Direcgdo e serd precedida de uma proposta
apresentada por um associado em pleno gozo dos seus direitos, com excepcdo do indicado no n® 2 do
artigo 7°.
N° 2 — Antes de apreciadas pela Direc¢do, as propostas estardo patentes aos sdcios durante o prazo de
oito dias.



N®3 — Quando a proposta for rejeitada, a Direcgfio comunicé-lo-4 ao proponente, que podera reco
para a Assembleia Geral, no prazo de dez dias.

Artigo 10.°

Os sdcios serdo divididos nas seguintes classes: a) sécios efectivos, b) scios beneméritos ou honorarios.

Artigo 11.°

Os socios efectivos ficam sujeitos ao pagamento de uma quota mensal minima que for fixada em
Assembleia Geral.

Artigo 12.°

Socios beneméritos sdo pessoas que pelos seus servicos ou dadivas feitas a Institui¢do, merecam da

Assembleia Geral tal distingdo e séo socios honorarios pessoas que pelos servicos prestados a comunidade
merecam da Assembleia Geral tal distinco.

Artigo 13.°
Sio direitos fundamentais dos Sécios:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais e ali discutirem todos os assuntos de interesse para a Instituicfio;

b) Sendo maiores de idade, votar e ser votado para qualquer cargo da Instituicio;

¢) Requerer a convocagio das Assembleias Gerais Extraordindrias, desde que o pedido seja assinado
por pelo menos vinte sdcios efectivos no pleno gozo dos seus direitos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito &
Direc¢éo, com a antecedéncia minima de vinte dias e se verifique um interesse legitimo

Artigo 14.°

Sdo deveres fundamentais dos sécios:

a) Honrar a Institui¢sio e contribuir para o seu prestigio;

b) Satisfazer pontualmente as suas quotas;

¢) Observar as disposicdes dos estatutos e regulamentos e acatar resolugdes dos Corpos

Gerentes;

d) Tomar parte nas Assembleias Gerais ou qualquer reunifio para que sejam convocados, propondo
tudo o que seja vantajoso para o desenvolvimento da Instituigdo;

€) Aceitar os cargos para que forem eleitos, desempenha-los com zelo, dedicacio e eficiéncia.

Artigo 15.°

N°® 1 — Os socios que violarem os deveres estabelecidos no artigo décimo quarto, ficam sujeitos as
seguintes sanc¢des:

a) Repreensio;

b) Suspensdo de direitos até cento ¢ oitenta dias;

¢) Demissdo.

N2 — S#o demitidos os sécios, que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente a Instituicfo.
N®3 — As sang¢0es previstas nas alineas a) ¢ b) do numero um, sdo da competéncia da Direc¢do.
N°4 — A demissdo € sancio da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direccio.
N°® 5 — A aplicagdo das sangdes previstas na alinea b) e ¢) do niimero um, s6 se efectivario mediante
audiéncia obrigatoria dos associados.

N® 6 — A suspensdo de direitos, ndo desobriga o pagamento de quotas.



Artigo 16.°

N®1 - Os associados efectivos, s6 podem exercer os direitos referidos no artigo d écimo tercei
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

N2 — Os associados efectivos que tenham sido admitidos h4 menos de um ano, ndo gozam dos direitos
referidos nas alineas b) e ¢) do artigo décimo terceiro, podendo assistir s reunides da Assembleia Geral,
mas sem direito a voto.

N°® 3 —Néo sdo elegiveis para os Corpos Gerentes, os associados que, mediante processo judicial tenham
sido removidos dos cargos directivos da Instituicio ou de outra instituicdo particular de solidariedade

social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas
funcdes.
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Artigo 17.°

A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel, quer por acto entre vivos, quer por sucessio.

Artigo 18.°

N°? 1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a exoneragdo por escrito & Direccdo;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante doze meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos do numero dois do artigo décimo quinto.

N°® 2 —~ No caso previsto na alinea b) do niimero anterior, considera-se eliminado de sécio quem tenha
sido notificado pela Direccdo, para efectuar o pagamento das quotas em atraso, o nio faca no prazo de
trinta dias, perdendo todos os direitos anteriormente adquiridos inclusive o respectivo numero.

Artigo 19.°

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Instituiciio, nfo tem o direito a reaver as

quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao
tempo em que foi membro da Institui¢fo.

CAPITULO III

SECCAO I
Dos Corpos Gerentes
Disposicdes Gerais
Artigo 20.°
Sdo orgdos de gestdo da Instituico:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgio;
¢) O Conselho Fiscal.
Artigo 21.°

N°1 — Aos membros dos corpos gerentes néo € permitido o desempenho de mais de um cargo na instituicdo.
N°2 — O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito; todavia quando o volume financeiro
ou da complexidade da administracdo da instituiciio exijam a presenca prolongada de um ou mais membros
da Dire¢o, estes, sob proposta da Direccdo, mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal, podem ser
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remunerados dentro dos limites quantitativos legalmente estabelecidos para o efeito pela lei civil especial.
Artigo 22.°
N°1 — A duragfio dos mandatos dos 6rgios é de quatro anos.

Artigo 23.°

N°1 — Os corpos gerentes sdo convocados pelos respectivos presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido
da maioria dos titulares dos 6rgdos, € s6 podem deliberar com a presenc¢a da maioria dos seus titulares.

N°2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente da
Direcgéo, além do seu voto, direito a voto de desempate.

N°3 — As votagBes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas
obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 24.°
N°1 - A eleicio dos Corpos Gerentes deve proceder-se durante o més de Dezembro.

N° 2 — O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral e deve ter lugar até ao 30° dia posterior ao da elei¢do.

N®3 —Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndio confira a posse até ao 30° dia posterior
ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio independentemente da posse,
salvo se a deliberagdo de eleicBo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

N®4 —Quando a eleigdo tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de dezembro, a posse devera
ter lugar dentro do prazo estabelecido no nimero dois, mas neste caso, e para efeitos do nimero um, o
mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se realizou a eleicdo priméria.

Artigo 25.°

N® 1 — Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgdo social, depois de esgotados os
respectivos suplentes, deverdo realizar-se eleigdes parciais para o preenchimento das vagas verificadas,
no prazo maximo de um més e a sua posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes 4 eleicgo.

N°2 — O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do ntimero anterior, coincidirad com o dos
inicialmente eleitos.

Artigo 26.°

N®1 — O Presidente da Direcgéo da Institui¢do s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 27.°

N®1 — As responsabilidades civis dos membros dos corpos gerentes sio as definidas nos artigos 164° ¢ 165°
do Cddigo Civil. : :
N°2 — Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
N3 — Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam ilibados de
responsabilidade quando:

a) Nio tiverem tomado parte na respectiva resolugéio e a reprovarem com declaracio na acta da sessio

imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucdo € o fizerem consignar na acta respectiva.



Artigo 28.°

Os membros dos corpos gerentes nfio podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido

condenados em processo judicial por sentenga transitada em jul gado, em Portugal ou no estrangeiro, pelos
crimes dolosos constantes na Lei Especial Aplicavel.

Artigo 29.°

IN°1 — Os membros dos corpos gerentes ndo poderfio votar em assuntos que directamente lhes digam respeito
ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoas que vivam em condi¢des analogas as
dos cOnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente e afim em linha reta ou no 2° grau da linha
colateral, nos termos da lei civil especial aplicavel.
N°2 — Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar directa ou indirectamente com a instituicgo,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Instituicao.
N°3 — Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior deverio constar
das actas das reunides do respectivo corpo gerente. ,
N°4 — Os membros dos corpos gerentes nfo podem exercer actividade conflituante com a actividade da
institui¢do onde estdio inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
1nstituicdo, ou participadas desta.
N°®3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se que existe uma situaco conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa transaccdo efectuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega.

Artigo 30°

N° 1 — Os orgdos de administraciio e fiscalizagdo nfio podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da instituigdo.

N°®2 — Néo podem exercer o cargo de presidente do érgéo de fiscalizagdio dos trabalhadores da instituigéo.

Artigo 31.°

Das reunides dos Corpos Gerentes serdo sempre lavradas Actas, que serfio obrigatoriamente assinadas

pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunidio da Assembleia Geral, pelos membros da
respectiva mesa.

SECCAO II
Da Assembleia Geral

Artigo 32.°

N°®1 — A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os socios admitidos ha pelo menos um ano, que
tenham as suas quotas em dia e nfo se encontrem suspensos.

N® 2 — Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos pela respectiva mesa, constituida por um
Presidente, um Vice-presidente, um primeiro Secretrio, um segundo Secretario e um terceiro Secretario.
N°® 3 — Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, competira a
esta eleger os respectivos substitutos, de entre os associados presentes, os quais cessardo as suas funcdes
no termo da reunido.

N® 4 — Nenhum titular dos 6rgdos de administracdo ou de fiscalizagdo pode ser membro da mesa da
Assembleia Geral.



Artigo 33.°

Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia, representa-
la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes aos actos eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos Corpos Gerentes eleitos.

Artigo 34.°

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nio compreendidas nas atribuicdes

legais ou estatutéarias dos outros 6rgfos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagdio da Instituicgo;

b) Eleger e destituir por votagio secreto os membros da respectiva mesa, e a totalidade ou maioria dos
membros dos 6rgéos executivos e de fiscalizacgio;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de ac¢o para o exercicio seguinte, bem como
o relatdrio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicfio onerosa ¢ a alienagfo, a qualquer titulo de bens iméveis e de outros bens
patrimoniais dé rendimento ou de valor histérico e artistico; '

e) Deliberar sobre a alteragfio dos estatutos € sobre a exting#o, cisio ou fusio da Instituicdo;

f) Deliberar sobre a aceitacio de integragdo de uma instituico e respectivos bens;

g) Autorizar a Institui¢iio a demandar os membros dos Corpos Gerentes, por actos praticados no exercicio
das suas funcdes;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagbes e confederacdes.

Artigo 35.°
A Assembleia Geral, reunird em sessdes ordindrias e extraordinérias.
N° 1 —Reunird em sessdes ordindrias:

a) Durante o més de Dezembro para elei¢do dos titulares dos rgdos gerentes, quando a ela haja lugar;
b) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdio do orgamento e programa de accdo
do ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal;

¢) Até trinta e um de Marco de cada ano para aprovagio do relatorio e contas do exercicio do ano anterior
e do parecer do Conselho Fiscal,

N®2 — Reunira extraordinariamente por iniciativa do Presidente da Mesa ou a solicitagdo da Direccéo, do
Conselho Fiscal ou a requerimento de pelo menos vinte associados, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 36.°

N° 1 — A Assembleia Geral deve ser convocada com pelo menos quinze dias de antecedéncia, pelo

presidente da mesa, ou o seu substituto.

N2 — A convocatéria € afixada na sede da Institui¢@io e remetida, pessoalmente, a cada associado através
- de correio electronico ou por meio de avise postal.

N® 3 — Independentemente da convocatéria nos termos do niimero anterior, ¢ ainda dada publicidade a

realizacfio das assembleias gerais nas edi¢Ges da Institui¢fio, no sitio institucional e em aviso afixado em

locais de acesso ao puiblico nas instalages e estabelecimentos da Instituicdo.

N°4 — A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do Artigo anterior deve ser feito

no prazo maximo de quinze dias apds o pedido ou qualquer requerimento, devendo a reunido realizar-se

no prazo maximo de trinta dias a contar da data de recepgéo do pedido ou requerimento.



Artigo 37.°

N°1 — A Assembleia Geral reunird & hora marcada na Convocatoria, se estiver presente mais de metade
dos associados, com direito a voto, ou uma hora depois, com qualquer niimero de presentes.

N® 2 — A Assembleia Geral Extraordinéria, que seja convocada a requerimento dos associados, s6
poderd reunir e deliberar se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 38.°

N®1 — As deliberagdes da Assembleia Geral sio tomadas por maioria simples dos votos dos associados
presentes, ndo se contando as abstengdes.

N° 2 — E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos na aprovacdo das
matérias constantes das alineas ¢), g) ¢ h) do artigo trigésimo quarto.

N®3 - No caso da alinea e) do artigo trigésimo quarto, a dissoluciio ndo terd lugar, se pelo menos
um numero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes, se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Instituicio, qualquer que seja o ntimero de votos contra.

Artigo 39.°

N®1 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo anuldveis as deliberaces tomadas sobre
matéria estranha a ordem de trabalho, salvo se estiverem presentes na reunifio todos os associados, no
pleno gozo dos seus direitos sociais ¢ todos concordarem com o aditamento.
N ®2 — A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acgo civil ou penal contra os
membros dos Corpos Gerentes pode ser tomada na sessfio convocada para apreciagio do balanco,
relatério e contas do exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo conste da ordem de
trabalhos.

SECCAOQ III

DaDireccio

Artigo 40.°

N® 1 — A Direcgdo da Institui¢do é constituida por cinco membros dos quais um Presidente, um
Vice-presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

N® 2 — Havera simultaneamente trés de suplentes, que se tornarfio efectivos a4 medida que se derem
vagas, e pela ordem que tiverem sido eleitos.

N® 3 — No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice- presidente, e
este substituido por um suplente.

N°® 4 — Os suplentes poderdo assistir as reunides de Direcgdo, mas sem direito a voto.

Artigo 41.°

Compete a Direccdo gerir a Institui¢@o e representa-la incumbindo-the designadamente:

a) Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Orgdio de fiscalizacdo, o relatério e contas da geréncia,
bem como o orgamento e programa de ac¢do para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e funcionamento dos servigos, bem como a escrituragio dos livros nos
termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da Instituicgo;

e) Representar a Institui¢do em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgfos da Instituicgo.



Artigo 42.°

Compete ao Presidente da Direccio:

a) Superintender na administra¢do da Instituicfio, orientando e fiscalizando os respectivos servigos;

b) Convocar € presidir as Reunides de Direcgfo, dirigindo os respectivos trabalhos;

¢) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de Actas da

Direccio;

d) Representar a Institui¢do em juizo ou fora dele;

¢) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo urgente, sujeitando
estes ultimos & confirmac8io da Direc¢io na primeira reunifio seguinte.

Artigo 43.°

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢des, e substitui-
lo, nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Artigo 44.°

Compete ao Secretario:
a) Lavrar as Actas da Direccéo e superintender nos servigos de expediente;

b) Preparar agenda de trabalhos para as reunides da Direc¢fo, organizando os processos dos assuntos a
tratar;

c) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo 45.°

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Institui¢do;
b) Promover a escritura de todos os livros de receita e de despesa;

¢) Assinar as autorizagSes de pagamento, e as guias de receitas, conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcgiio o balancete em que se discriminarfio as receitas e despesas
do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 46.°

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direccfio nas respectivas atribuicdes, e exercer
as funcdes que a Direccdo lhe atribuir.

Artigo 47.°

A Direccdo reunird sempre que o julgar conveniente, por convocacio do Presidente e
obrigatoriamente pelo menos um vez por més.

Artigo 48.°

N°® 1 — A Instituigdo obriga-se pela assinatura de dois Directores.

N2 — Nas operagdes financeiras, sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

N® 3 — Nos casos de mero expediente, bastard a assinatura de qualquer membro da Direccdo ou de
profissional qualificado ao servigo da Institui¢do, em que a Direcgdo delegar.



SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 49.°
N® 1 — O Conselho Fiscal € composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois Vogais.

N®2 — Havera simultaneamente igual numero de suplentes, que se tornardo efectivos 4 medida que se
derem vagas, ¢ pela ordem em que tiverem sido eleitos.

N°® 3 — No caso de vacatura do Presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro Vogal e este por um
suplente.

Artigo 50.°

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da Lei e dos Estatutos, designadamente:

a) Fiscalizar a Direcc¢do da Instituicgio, podendo, para o efeito, consultar a documentacio necessaria;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros s reunides da Direcgdo, quando para tal
for convocado pelo presidente deste 6rgio;

¢) Emitir parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de accio e
orgamento para o ano seguinte;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam 2 sua apreciacio;

e) Efectuar as recomendagdes que entender adequadas para o cumprimento da lei;

f) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

Artigo 51.°

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direc¢fio elementos necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes,
bem como propor reunides extraordinarias, para discussdo com aquele 6rgéo, de determinados assuntos,
cuja importancia o justifique.

Artigo 52.°

O Conselho Fiscal reunirda sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do Presidente e
obrigatoriamente pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO IV
Disposicdes Diversas

Artigo 53.°

S&o Receitas da Instituicdo:

a) O produto das quotas dos associados;

b) As comparticipa¢des dos utentes;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doagdes, legadas e herancas e respectivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) Outras receitas.
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Artigo 54.°

seus bens nos termos da legislacdo em Vlgor bem como eleger uma Comissio liquidataria.
N® 2 — Os poderes da Comissdo Liquidatiria, ficam limitados & pratica dos actos meramente

conservatorios necessarios, quer a liquidagiio do patriménio social, quer & ultimaciio dos negdcios
pendentes.

Artigo 55.°

Os casos omissos serdio resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacio em vigor, com
recurso a Lei Geral.

Estes Estatutos foram aprovados em Assembleia Geral, por unanimidade de todos os sécios presentes, no
dia 18 de Novembro de 2017, constante na Ata n.° 78, devidamente assinada e arquivada na Instituico.

A Mesa da Assembleia
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